= DEJEPS ASEC spécialité animateur

Mention « coordination de projets » Lieu : METZ

La formation

La formation prépare les professionnels de I'animation socio-éducative et culturelle a
I'obtention du Diplome d’Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport -
Spécialité « animateur » mention « coordination de projets». La formation comprend
4 blocs de compétences. Ces blocs peuvent étre suivis de maniére indépendante.
Chaque bloc donne lieu a une certification.

Bloc de compétences 1 (RNCP39930BCO01) : Animer et accompagner une équipe dans
le champ du sport ou de I'animation
Objectifs

v' Organiser le travail d'une équipe : Répartir les missions en tenant compte des
compétences, des contraintes et des besoins spécifiques (notamment pour les
personnes en situation de handicap).

v' Animer une équipe : Favoriser la dynamique de groupe, la participation et la sécurité, en
utilisant des démarches participatives et des outils de coordination.

v' Accompagner les apprentissages : Mettre en place des actions de tutorat ou de
formation pour développer les compétences des membres de I'équipe.

Contenus
e Gestion d'équipe :
o Méthodes de répartition des taches et d’organisation du travail.
o Adaptation aux besoins spécifiques (handicap, contraintes individuelles).
e Animation et mobilisation :
o Techniques de facilitation de groupe et gestion des conflits.
o  Outils de coordination (réunions, outils numériques, démarches
participatives).
e Accompagnement et formation :
o Méthodologie du tutorat et de I'accompagnement individuel.
o Conception et animation de formations internes.

Bloc de compétences 2 (RNCP39930BC02) : Concevoir un projet d’action dans le domaine de
I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

Objectifs

v" Analyser I'environnement : Identifier les enjeux sociaux, économiques et culturels du
territoire, ainsi que les besoins des publics (notamment les plus fragiles).

v’ Définir les objectifs et le plan d’action : Elaborer un projet en cohérence avec les
politiques publiques, les ressources disponibles et les principes de responsabilité
sociétale.

v Elaborer le budget et rechercher des financements : Construire un budget prévisionnel
et mobiliser des sources de financement variées.

Contenus

e Analyse territoriale :
o Méthodes de diagnostic territorial (données qualitatives/quantitatives).
o ldentification des acteurs et partenaires clés.

e  Conception de projet :
o Définition des objectifs et des indicateurs d'évaluation.
o Intégration des principes d’éducation populaire et de RSE.

e  Gestion budgétaire :
o Elaboration et suivi d'un budget prévisionnel.
o Techniques de recherche de financements (appels a projets, partenariats).
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Bloc de compétences 3 (RNCP39930BC03) Mettre en ceuvre et évaluer un projet
d‘action dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive
Objectifs
v' Coordonner la mise en ceuvre : Assurer la qualité et la sécurité des actions, en gérant
les aléas et en respectant les réglementations.
v Suivre le budget et la logistique : Controler les dépenses et ajuster les ressources
matérielles et humaines.
v" Evaluer le projet : Analyser les résultats, associer les équipes et les publics, et proposer
des améliorations.

Contenus

e Coordination opérationnelle :
o Gestion des aléas et des risques (sécurité, qualité).
o  Outils de suivi et d'ajustement.

e  Suivi budgétaire et logistique :
o Meéthodes de contrdle des colts et des ressources.
o Respect des procédures internes.

e Evaluation et bilan :
o Techniques d'évaluation participative.
o Rédaction de rapports et propositions d’amélioration.

Bloc de compétences 4 (RNCP39930BC04) Développer les partenariats opérationnels
et contribuer aux dynamiques institutionnelles dans le domaine de I'animation socio-
éducative, culturelle et/ou sportive
Objectifs
v" Mobiliser les partenaires : Animer les relations avec les acteurs locaux pour faciliter la
mise en ceuvre des activités.
v' Communiquer et promouvoir les activités : Utiliser différents canaux pour valoriser les
actions de la structure.
v" Représenter la structure : Participer aux instances locales et contribuer aux réflexions
institutionnelles.

Contenus

e  Gestion des partenariats :
o Techniques de négociation et d'animation de réseaux.
o Respect du cadre institutionnel.
e  Communication et promotion :
o Stratégies de communication adaptées aux cibles (réseaux sociaux, presse,
événements).
e Représentation institutionnelle :
o Participation aux instances locales et valorisation de I'expertise technique.

Modalités d'obtention de la certification
Le dipldme est obtenu par capitalisation des 4 blocs de compétences, aprés validation du jury
régional de la DRAJES. Les modalités de certification sont les suivantes :

- Bloc de compétences 1 (RNCP39930BC01)
o Une mise en situation professionnelle (de 30 minutes a 1Th15 maximum)
portant au choix du candidat sur une situation de gestion d'équipe ;
o La production d'un document écrit personnel;
o Une soutenance orale par le candidat (durée 15 minutes) suivi d’'un entretien
(durée 30 minutes maximum), ayant pour support la mise en situation
professionnelle et le document écrit.

- Bloc de compétences 2 (RNCP39930BC02) :
o Laproduction d'un document écrit personnel analysant la conception du
projet
O Un épreuve orale composée de la soutenance du document écrit (15 minutes)
suivie d'un entretien avec les évaluateurs (30 minutes maximum)



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39930/
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/

- Bloc de compétences 3 (RNCP39930BC03)
o La production d'un document écrit personnel analysant la mise en ceuvre et
I'évaluation projet ;
o Un épreuve orale composée de la soutenance du document écrit (15 minutes)
suivie d’un entretien avec les évaluateurs (30 minutes maximum)

- Bloc de compétences 4 (RNCP39930BC04)
o La production d'un document écrit personnel portant sur son expérience de la
mise en ceuvre d'actions de développement de partenariats opérationnels ;
o D’un entretien d’'une durée de 45 minutes maximum comprenant la soutenance
orale du document présenté, suivi d'un échange avec les évaluateurs.

Modalités, moyens pédagogiques et techniques alloués a la formation

Cette formation en présentiel vous propose un apprentissage dynamique et varié, basé sur les
méthodes pédagogiques actives. Vous alternerez :

> Des apports théoriques pour comprendre les fondamentaux.

> Des ateliers pratiques pour mettre en application vos connaissances (simulation, projets de
groupe...)

> Des rencontres avec des acteurs de terrain pour échanger sur les pratiques de coordination de
projets

> Des travaux personnels

> Des participations a des conférences thématiques

> Des outils pour une mise en application concréte lors de vos périodes en entreprise

> Un accompagnement personnalisé aux certifications

L'action de formation dispose :

> d'un équipement adapté (salles avec vidéoprojecteurs, matériel sportif, ressources
documentaires...)

> d'un fonds documentaire composé de revues, ouvrages en lien avec I'objet de la formation.
L'acces a une documentation plus large peut-étre offert sur demande du stagiaire ;

> d'une connexion Wi-Fi et un portail stagiaire permettant d’accéder au planning de la formation
et aux ressources associées aux séances.

Tout au long de la formation il sera remis aux stagiaires des documents supports qui synthétisent
les apports liés aux séquences de formation dispensées. De méme les stagiaires seront amenés
a construire et partager des outils créés lors de séquences de formation.

Formation a distance : quelques séances de formation pourront étre proposées a distance.

Modalités de contrdle de connaissances au cours de la formation

Phase de positionnement :

Livret d'évaluation basé sur le référentiel de certification.

Constitution du parcours de formation nécessaire au stagiaire (allégements et/ou renforcements
de formation) afin de conclure un Parcours Individuel de Formation validé par la Délégation
Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports. (DRAJES)

Pendant la formation :

Suivi du plan de formation avec tuteur.

Evaluations intermédiaires (référentiel de certification).
Evaluations individuelles et collectives a chaque regroupement.
Synthéses d'évaluation individuelles et de satisfaction disponibles

Engagement qualité des formations

> Certification Qualiopi n°2411_CN_04819 pour les catégories d'actions concourant au
développement des compétences suivantes : actions de formation et validation des acquis de
I'expérience (VAE)

> Référencement Datadock

> Charte RGPD-Politique de confidentialité consultable sur le site formation-
professionnelle.ufcv.fr

FORM



http://www.sports.gouv.fr/
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/

Calendrier de la formation

. L Grand h
Calendrier prévisionnel 2026/2028 = M

LORRAINE

Organisme : UFCV Affaire n°:
Dates de l'action : Du 21 septembre 2026 au 9 juin 2028 Lotn®:
Total formation : f 2555 heures N° marché :
Période en centre : f 700 heures Intitulé du lot : DEJEPS ASEC
Période en entreprise : f 1855 heures Bassin ou territoire Metz
2026
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre
HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE
1 J 1 M 1 L 1 M 1 M 1 J 7 1 M 7
2 [ L 2 [ L 2 | 2 [ ™ 2 | 2 [ ™ 2 | v |7 2 [ L 7|2 |w™ 7
3 S 3| M 3 M S \ 3 M 3 Vv S L 3 J E) 5 3 M 7 S J 7
4 D 4 | M 4 M 4 S L 4 J 4 S 4 M 4 V 4 D 4 M 7 4 \ 7
5 L 5 J 5 J 5 D M 5 V 5 ] 5 M 5 S 5 L 7 5 J 7
6 M 6| V 6 \ 6 L M 6 L 6 J 6 D 6 M 7 6 V 7 6 D
7 M 7 M J 7 M 7 \ 7 L 7 M 7 7 L 7
8 J 8 M Vv 8 L 8 M 8 S 8 M 8 J 7 8 8 M 7
9 vV 9 L 9 L 9 J 5 9 M 9 J 9 D 9 M 9 vV 7 | 9 L | 7 9 M 7
10 S 10| M 100 | M 10 | V D 10 [ M 10 | V 10| L 10| J 0 10 | M 7 |10{ ) 7
1 D 1| ™M M L J 5 1 | M 11| V D 11| V 7
12 L 12| ) J 12 | M \ D 12 [ M 12 S 12 L 7 12 J 7 12 N
13| M 13| Vv \ 13| ™M S| - 13| J 13 D 13 [ ™M 7 |13 7 |ERID)
14 | M 14| ) D M 14 | V 14 | L 14 | M 7 4 14 | L 7
15| J 15| VvV 15| L 15| M 15 S 15| M 15| J 7 D 15| M 7
16 | V 16| L 16 S 16 | M 16 | J 16 D 16 | M 16 | V 7 116 L 7 16 | M 7
17 S 17| M 17 D 17 | M 17 | V 17 L 17 J 17 S 17 | M 7 17 J 7
18 D 18| M 18| L 18 [ J 18 S 18 | M 18| V 18 D 18 | M 7 18 | V 7
19 L 19| J 19| M 19| V 19 D 19| M 9 19| L 7 |19 J 7 9
20| M 20| V 20| M 20 S 20 | L 20 | J 0 D 20| M 7120 V 7 0 D
21| M 21 | J 21 D 21 | M 21 | V 21 | L 7 21| M 7 21 L
22 J 22 | V 22 L 22 | M 22 N 22 | M 7 22 J 7 D 22 [ M
23| V 23| L 23 L 23 | J 23 S 23| M 23| J 23 D 23| M 7 23 | V 7 |23 L 7123 [ ™M
PL 24| M 24 | M 24 | V 24 D 24 | M 24 |V 24 | L 24 | J 7 4 24 | M 7 124 )
25 D 25| M 25| M 25 S 25| L 25| J 25 S 25 | M 25| V 7 D 25| M 7
26 | L 26| J 26| J 26 D 26 | M 26 | V 26 D 26 | M 26 S 26 | L 7 |26 ) 7 6
27 | M 27| Vv 27 | V 27 L 27 | M 27 S 27 L 27 J 27 D 27 | M 7 27 | V 7 D
28| M 28 s N 8 28 [ ™ 28 | J 28 D 28 ™M 28| v 28| L 28 [ ™M 7 BE 28| L
29 | ) 9 D 29 | M 29 V 29 | L 29 | M 29 | M 7 29| J 7 9 D 29 | M
30 | V 30| L 30| J 30 S 30| M 30| J 30| M 7 30| V 7 |30 L 7 |30 ™M
31| ™M | 31 D 31| v 31 L [T 1 31|
Total HE/HC 2026 140 308
| janv | | févr mars | | | avr | | | mai | | | juin | | | juil | | | aolt | | | sept | 56 | | oct | 14 |140| nov | 35 |105| déc | 35 | 63 |
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2028

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE HC | HE
1| M 7 1 M 7 1 J 7 1 M 1 V 1 V
D) 2 | M 7 2 J 7 D 2 M 7 2 V 7 D 2 M 2 L 2 J 2 S
3 L 7|3 J 7 3 V 7 3 L 7 3 M 7 3 L 3 J D 3 M 3 V 3 D
4 | M 714V 7 4 4 | M 7 4 J 7 4 D 4 | M 4 V 4 L 4 | M 4 L
5 M 7 D 5 M 7 5 V 7 5 L 7 5 M 5 M 5 J 5 M
6 J 7 6 D 6 L 7 6 J 7 6 S 6 M 7 6 J 6 D 6 M 6 V 6 L 6 | M
7 \ 7 7 L 7 7 M 7 7 \ 7 7 D 7 M 7 7 \ 7 L 7 J 7 S 7 M 7 J
8 8| M 7 8 M 7 8 S 8 L 8 J 7 8 8 M 8 Vv 8 D 8 M 8 V
9 D) 9| M 7 9 J 7 9 D 9 M 7 9 V 7 9 D 9 M 9 S 9 L 9 J 9 S
10 L 7 |10 J 7 10 | V 7 10 L 7 10 M 7 0) 10 L 10 J 10 D 10 M 10 | V 10 D
11 (™M 7 |11| V 7 11 S 11| M 7 |11 ) 7 D 11| ™M 11| V 11| L 11| M 11 S 11 | L
12 | M 7 12 D 12 | M 7 12 | V 7 12 L 12 | M 12 | M 12 J 12 D 12 | M
13 | J 7 D 13| L 7113 J 7 13 (™M 13| J 13 M 13| V 13| L 13| M
14 | Vv 7 |14 L 7114 | M 7 4 4 D 14 | M 4 14 | L 14 | ) 14 S 14 | M 14 | )
15 S 15| M 7 15| M 7 15 L 7 15 J 15| Vv 15 D 15| M 15| V
16 D 16| M 7|16 ]| J 7 3 D 16 | M 7 16 | V 6 D 16 | M 16 S 16 | L 16 | J 16 S
17 L 7 17| J 7 17 | V 7 17 | M 7 17 S 17 L 17 J 17 D 17 | M 17 | V 17 D
18 M| 7 18| V 7 8 18| M 7 | 18| J 7 18 D 18 M 18| V 18 | L 18| M 18 S 18 | L
19(M]| 7 S 9 D 19 M 7|19V 7 19 | L 19 M 9 19 M 19| J 19 D 19 M
20 | J 7 0 D 20 | L 7120 J 7 0 20| M 20 | J 0 D 20| M 20| V 20| L 20| M
21| V | 7 21| L 7121 | M 7 |121|V 7 D 21 | M 21 | V 21 | L 21| ) 21 S 21| M 21| )
22 S 2| M 7 22 | M 7 22 L 7 22 J 22 | M 22 |V 22 D 22 | M 22 |V
23 D 23| M 7123 J 7 D 23 | M 7|23V D 23| M 23 | L 23 | J 23 S
24 | L 7 |24 ) 7 |24V 7 124 L 7124 M 7 4 24 | L 24 | ) 4 D 24 | M 24 | V 24 D
25| M 7 |25 VvV 7 25| M 7 D 25| M 25| V 25 L 25| M 25 S 25 L
26 | M 7 6 6 D 26 | M 7|26V 26 | L 26 | M 26 S 26 | M 26 | J 26 D 26 | M
27 J 7 27 L 7 | 27 J 7 27 | M 27 J 27 D 27 | M 27 | V 27 L 27 | M
28 | V 7 |28 L 7]128| M 7 ]|28|V 7 8 D 28| M 28 | V 28 | L 28 | ) 8 28| M 28 | )
29| M 7129 M 7 9 29 | L 7|29 J 29 | M 29 | V 9 D 29 | M 29 | V
30 | J 7 0 D 30 | M 7 |30V 30 | M 0 30| L 30| J 30 S
D 7 31| v 7 31| ™ 7 3] L | 31| J | 31 [ ™| 31 D
Total HE/HC 2028 210 553
[ janv [35]112] féwr [35]112] mars [35]126] avr [35] 91| mai [35]98] jun [3s5[1a] jui [ [ [ acat [ [ T sept [ [ T oct ] [ nov [ T T dec T ]
Légende :
HC : Nombre d'heures en Centre Volume BC période en entreprise
Formation en centre Formation en entreprise Total fIERR Nombre d'heure en Entreprise L 385
Offre Vacances scolaires BC2 588
Nombre d'heures 700,00 1855,00 2555,00 Réunion d'information collective e 462
Nombre de jours 100,00 274,00 374,00 Date limite des dépots de dossiers BC4 420
Moyenne nombre d'heures / jour 7,00 7,00 7,00 Tests de selection ToT 1855




